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Stratej�k Plan çerçeves�nde önümüzdek� dört yıl �ç�nde neler
yapılması gerekt�ğ�n� araştırdık. Araştırmalarımızda ulusal
ver�ler�n yanı sıra üyeler�m�z�n �stekler�n� de göz önünde
bulundurduk. Dolayısıyla plan sadece yönet�m kurulunun
f�k�rler� çerçeves�nde oluşan eylemler bütünü olmaktan
z�yade, oda üyeler�n�n ve paydaşlarının kolekt�f katılımı �le
oluşturulan demokrat�k b�r plandır.

Stratej�k Plan �le sadece Uzunköprü’dek� ekonom�k ve t�car�
sorunları çözmey� değ�l aynı zamanda odamızın
kurumsallaşma sürec�nde de hızla �lerleme kaydetmey�
amaçladık. Bu yüzden planın önem� sadece ekonom�k
olmaktan çıkmakta ve b�r çalışma d�s�pl�n� ve anlayışı �ç�n de
bel�rley�c� role sah�p olmaktadır.

Stratej�k Planı hazırlarken Türk�ye Odalar ve Borsalar
B�rl�ğ�’n�n akred�tasyon sürec�n� de göz önünde bulundurduk
Stratej�k Plan ve Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ�’n�n
akred�tasyon s�stem� b�z�m �ç�n asla b�r amaç değ�ld�r.
Stratej�k Planın b�r araç olarak kabul ederek, amaçlarımıza
ulaşmak �ç�n var gücümüzle çalışacağız.

Bu süreç �çer�s�nde gücümüzü üyeler�m�zden alacağız.
Üyeler�m�z�n de b�ze destek olacaklarından şüphe duymuyor,
Stratej�k Planın tüm Uzunköprü �ç�n hayırlı olmasını
d�l�yorum.
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Seç�ld�ğ�m�z günden �t�baren, Uzunköprü
T�caret ve Sanay� Odası olarak Uzunköprü’ye
yen�l�kler get�rmek, Uzunköprü’ye a�t sorunları
çözmek ve sorunları çözerken planlı hareket
etmek gerekt�ğ�n� b�rçok kez farklı alanlarda
d�le get�rd�k ve buna yönel�k çalışmalar yaptık. 

Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odası
Yönet�m Kurulu Başkanı

  İsma�l AKALIN



UTSO’nun 138 yıllık tar�hsel özgeçm�ş�
vardır. 1885 de Ed�rne V�layet�
Salnames�’nde “C�sr-� Ergene T�caret
Odası” olarak kurulur. 

UZUNKÖPRÜ 
TİCARET VE SANAYİ ODASI

TARİHÇESİ
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Yapılan seç�mler aşağıdak� g�b� sonuçlanır ve Yönet�m Kurulu oluşturularak T�caret
Bakanlığına b�ld�r�l�r.
Başkan: Hafız İsma�l Efend� (Yayalar)
Üye: Tecell� Efend� (Çora)
Üye: Tanaşak� Efend�
Üye: Hacı Hr�sto Ağa
1891 yılı Salnames�ne göre, Uzunköprü T�caret Odası “C�sr-� Ergene T�caret-Z�raat ve Sanay�
Odası”adını alarak �k� kuruluşa hal�ne gel�r. Yönet�m de şöyle oluşur.

Başkan: Hafız İsma�l Efend� (Yayalar)
Üye: Tecell� Efend� (Çora)
Üye: İbrah�m Bey
Üye: Tanaşak� Efend�
Üye: İstavr�d� Efend�
Üye: Avram Efend�
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1911-1922 yılları arasında, ulusumuz on b�r yıl g�b� kısa b�r sürede Trablusgarp, Balkan, B�r�nc�
Dünya ve Kurtuluş savaşlarını yapmak zorunda kalmıştır.
Balkan ve B�r�nc� Dünya Savaşları yen�lg�ler� sonucunda kasabamız Bulgar ve Yunan
�şgaller�ne uğrayarak halkımız büyük bunalım ve sıkıntılar çekm�şt�r. Bu nedenle T�caret
Odamız bu dönemde b�r varlık gösteremem�şt�r.

Kurtuluş Savaşının kazanılması �le ülkem�z düşmandan kurtularak Cumhur�yet kuruldu. 22
N�san 1925 tar�h ve 655 sayılı T�caret ve Sanay� Odaları Yasası kabul ed�ld�. Bu yasa gereğ�nce
Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odamız yen�den kurulmuştur. Bundan önce T�caret ve Sanay�
Odaları üye kayded�lme zorunluluğu yoktu. Yen� yasa �le t�caret ve sanay� �le uğraşan k�ş�ler�n
odaya zorunlu olarak üye kayded�lmeler� sağlanmıştır. Bu yasa �le T�caret ve Sanay�
Odalarında büyük gel�şmeler görülmüştür.
T�caret ve Sanay� Odamıza kayıtlı t�caret �şler� �le uğraşan k�ş�, ş�rket, kooperat�f ve sanay�
�şletmeler�n�n hükümete karşı ekonom�k ve t�car� gel�şmeler�n� b�ld�rmek, tüccarların karşılıklı
çıkarlarını ve hukuk� durumlarını düzenleme, yönetme ve savunma görev�n� üstlenm�şt�r.

Uzunköprü’nün t�caret ve sanay�s� �le �lg�l� etk�nl�kler�n� yakından �zler. Bunlarla �lg�l� b�lg�ler
toplar, �stat�st�kler hazırlar. Bu yönde hükümet tarafından hazırlanan t�caretle �lg�l� yasa
tasarıları �le yakından �lg�len�r.

Yerel gereks�n�mler� hükümete b�ld�r�r. Bundan başka, T�caret ve Sanay� Odalarının uğraş
alanlarına, bölgeler�ndek� tüccarların s�c�ller�n� tutmak, dışarıya satılacak mallar �ç�n belge
hazırlamak, �mza tasd�kler� yapmak, T�caret Borsaları �le müzeler açmak, t�caretle �lg�l�
k�taplar, derg�ler basmak, t�caret okullarında okuyan fak�r öğrenc�lere yardım etmek g�b�
konular da görevler� arasındadır.

11 Ocak 1943 tar�h ve 4355 sayılı yen� T�caret ve Sanay� Odaları, Esnaf Odaları ve T�caret
Borsaları yasası �le t�caret hayatına yen� Sanay� Odasının konularını �lg�lend�ren ekonom�k
durum ve gel�şmeler� üyeler�ne en gerçekç� b�r şek�lde yansıtmıştır.

Günümüzde �se T�caret ve Sanay� Odaları �le T�caret Borsaları 5174 sayılı yasa �le Türk�ye
Odalar ve Borsalar B�rl�ğ�’ne bağlı �k� ayrı kuruluş şekl�nde örgütlenm�şlerd�r. Ülkem�z�n
geleceğ�ne yön veren bu kuruluşlar ekonom�m�z�n yüzde 85’�n� oluşturur.



 T.C. MERKEZ BANKASI
 TRAKYA YEM VE YAĞ SANAYİ TİCARET A.Ş.
 GÜMRÜK VE TURİZM İŞLETMELERİ A.Ş.
 UMAT GÜMRÜK VE TURİZM İŞLETMELERİ A.Ş.
 TRAKYA-AVRUPA İŞ GELİŞTİRME MERKEZİ A.Ş. (ABİGEM)
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İŞTİRAKLERİMİZ

MEVCUT DURUM ANALİZİ
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odası, Türk�ye Odalar ve BorsalarB�rl�ğ�ne bağlı d�ğer odalar g�b�
Anayasanın 135. maddes�nde tanımlanan “Kamu Kurumu N�tel�ğ�nde Meslek Kuruluşu” olarak
kurulmuş ve faal�yetler�n� 5174 sayılı “Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ��le Odalar ve Borsalar
Kanunu”ve bu Kanuna bağlı olarak çıkarılan mevzuat çerçeves�nde yürütmekted�r

Odaların Kuruluş Amacı, 2004 yılında yürürlüğe g�ren 5174 sayılı Türk�ye Odalar ve
BorsalarB�rl�ğ� �le Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 4 üncü maddes�nde yer almıştır.

Bu çerçevede Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odası, “üyeler�n�n müşterek �ht�yaçlarını
karşılamak, meslekî faal�yetler�n� kolaylaştırmak, mesleğ�n genel menfaatlere uygun olarak
gel�şmes�n� sağlamak, mensuplarının b�rb�rler� ve halk �le olan �l�şk�ler�nde dürüstlüğü ve
güven� hâk�m kılmak üzere meslekî d�s�pl�n, ahlâk ve dayanışmayı korumak ve Kanunda yazılı
h�zmetler �le mevzuatla kend�s�ne ver�len görevler� yer�ne get�rmek amacıyla kurulan, tüzel
k�ş�l�ğe sah�p kamu kurumu n�tel�ğ�nde meslek kuruluşu” olarak tanımlanmaktadır.

Kanundak� tanımı bu olmakla beraber, Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odası; Uzunköprü’dek�
tac�r ve sanay�c�ler �le ş�rketler�n t�car� faal�yetler�n� kolaylaştırmak ve desteklemek suret�yle,
bölgen�n ekonom�k ve sosyal kalkınmasında özel sektörün rolünü etk�n ve ver�ml� b�r b�ç�mde
yer�ne get�reb�lmes� �ç�n, üyeler�n�n �ht�yacı olan h�zmetler� yasaların ç�zd�ğ� çerçeve �ç�nde
gerçekleşt�rmek amacıyla var olan, kamu tüzel k�ş�l�ğ�ne sah�p kamu kurumu n�tel�ğ�nde
meslek kuruluşu olarak da tanımlanab�lmekted�r.
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Meslek ahlakını, d�s�pl�n� ve dayanışmayı korumak ve gel�şt�rmek, t�caret ve sanay�n�n
kamu yararına uygun olarak gel�şmes�ne çalışmak,

T�caret ve sanay�y� �lg�lend�ren b�lg� ve haberler� derleyerek �lg�l�lere ulaştırmak, �lg�l�
kanunlar çerçeves�nde resmî makamlarca �stenecek b�lg�ler� vermek ve özell�kleüyeler�n�n
meslekler�n� �crada �ht�yaç duyab�lecekler� her çeş�t b�lg�y�,başvuruları durumunda
kend�ler�ne vermek veya bunların elde ed�lmes�n� kolaylaştırmak, elektron�k t�caret ve
�nternet ağları konusunda üyeler�ne yol gösterecek g�r�ş�mlerde bulunmak, bu konularda
gerekl� altyapıyı kurmak ve �şletmek,

T�caret ve sanay�ye a�t her türlü �ncelemeler� yapmak, bölgeler� �ç�ndek� �kt�sadî, t�carî ve
sınaî faal�yetlere a�t endeks ve �stat�st�kler� tutmak, başlıca maddeler�n p�yasa f�yatlarını
tak�p ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla yaymak.

5174 sayılı Kanun’un 26 ncı maddes�ndek� belgeler� düzenlemek ve onaylamak,

Meslek faal�yetler�ne a�t konularda resmî makamlara tekl�f,d�lek ve başvurularda
bulunmak, üyeler�n�n tamamının veya b�r kes�m�n�n meslekî menfaat� olduğu takd�rde
mecl�s kararı �le bu üyeler� adına veya kend� adına dava açmak,

Çalışma alanları �ç�ndek� t�carî ve sınaî örf, adet ve teamüller� tesp�t etmek, Bakanlığın
onayına sunmak ve �lân etmek,

Üyeler� tarafından uyulması zorunlu meslekî karar almak,

Yurt �ç� ve yurt dışı fuar ve serg�lere katılmak,

Gerekt�ğ�nde 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu’nun 125 �nc� maddes�nde
sayılan mal ve h�zmetler�n azamî f�yat tar�feler�n�, kend� üyeler� �ç�n Bakanlıkça çıkarılacak
yönetmel�ğe uygun olarak tesp�t etmek ve onaylamak,

Sa�r mevzuatın verd�ğ� görevlerle, �lg�l� kanunlar çerçeves�nde B�rl�k ve Bakanlıkça
ver�lecek görevler� yapmak,

B�rl�ğ�n bel�rled�ğ� standartlara göre üye kayıtlarını tutmak ve üyel�k a�datlarına �l�şk�n
belgeler� saklamak ve bunları B�rl�ğe talep hal�nde b�ld�rmek,

Mevzuatla bakanlıklara veya d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarına ver�len �şler�n, bu
Kanunda bel�rt�len kuruluş amaçları ve görev alanı çerçeves�nde odalara tevd�� hal�nde bu
�şler� yürütmek,

 Üyeler�n�n �ht�yacı olan belgeler� vermek ve bunlara �l�şk�n gerekl� h�zmetler� yapmak,

5174 sayılı Kanunun 12 nc� maddes� uyarınca Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odası’nın madd� ve
beşer� �mkanları ölçüsünde görevler�;

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 
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Yurt �ç� fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlend�r�p B�rl�ğe tekl�fte bulunmak,

Üyeler� hakkındak� tüket�c� ş�kâyetler�n� �ncelemek ve kuruluş amaçları doğrultusunda
d�ğer faal�yetlerde bulunmak,

T�caret ve sanay� odalarınca, odalar ayrı olan �llerde �se sanay� odalarınca sanay�c�ler �ç�n
kapas�te raporları düzenlemek,

T�caret mallarının n�tel�kler�n�n bel�rlenmes�ne yönel�k laboratuvarlar kurmak veya bunlara
�şt�rak etmek, uluslararası kal�brasyon, test ölçme laboratuvarı kurmak veya �şt�rak etmek,
belgelend�rme h�zmetler� sunmak,

M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı’nın �z�n ve denet�m�nde t�caret, den�zc�l�k ve sanay� �le �lg�l� kursları
açmak, açılan kurslara yardımda bulunmak, yurt �ç�nde ve dışında �ht�yaç duyulan alanlar
�ç�n öğrenc� okutmak ve stajyer bulundurmak; meslekî ve tekn�k eğ�t�m ve öğret�m�
gel�şt�rme ve yönlend�rme çalışmaları yapmak, kend� üyeler�n�n �şyerler�yle sınırlı olmak
üzere, 3308 sayılı Meslekî Eğ�t�m Kanunu kapsamına alınmamış meslek dallarında bu
uygulamaya �l�şk�n belgeler� düzenlemek,

İlg�l�ler�n  taleb� hal�nde,  t�carî ve  sınaî �ht�laflarda  hakem  olmak,  tahk�m  kurulları
oluşturmak,

Açılmış veya açılacak olan serg�ler, panayırlar, umum� mağazalar, depolar, müzeler ve
kütüphanelere katılmak,

Yetk�l� bakanlıkça uygun görülen alanlarda sanay� s�teler�, endüstr� bölgeler�, organ�ze
sanay� bölgeler�,teknoloj� gel�şt�rme bölgeler�, teknoparklar, teknoloj� merkezler� kurmak
ve yönetmek, 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu çerçeves�nde serbest bölge kurucu ve
�şlet�c�s� veya �şlet�c�s� olmak, antrepo �şletmek ve fuar alanları, kongre merkezler� �le
t�caret merkezler� kurmak, �şletmek veya kurulmuş olanlara �şt�rak etmek,

      olarak sıralanmaktadır.
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MEVZUAT ANALİZİ

 Oda Muamelat Yönetmel�ğ�

 Kayıt Ücret� �le Yıllık A�dat ve Munzam A�datın Tesp�t�ve Ödenmes� HakkındaYönetmel�k

 Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ� �le Odalar ve Borsalar Bütçe ve Muhasebe Yönetmel�ğ�

 Odalarda Meslekler�n Gruplandırılması Hakkında Yönetmel�k

Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ� �le Odalar ve Borsalar Organ Seç�mler� Hakkında
Yönetmel�k

Oda ve Borsa Üyeler�ne ver�lecek D�s�pl�n ve Para Cezaları �le D�s�pl�n Kurulu ve Yüksek
D�s�pl�n Kurulu Hakkında Yönetmel�k

Tac�r ve Sanay�c�ler Tarafından Üret�len Mal ve H�zmetler�n Azam� F�yat Tar�feler�n�n
Düzenlenmes� Hakkında Yönetmel�k

Oda ve Borsalarda Hakem, B�l�rk�ş� ve Eksper L�steler�n� Düzenleme Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmel�k

Oda ve Borsa Şubeler� �le Oda Tems�lc�l�kler�n�n Kuruluş ve İşley�ş� Hakkında Yönetmel�k

Odalar, Borsalar ve B�rl�k Bütçeler�nden Türk�ye Odalar, Borsalar ve B�rl�k Personel� S�gorta
ve Emekl� Sandığı Vakfına Ayrılan Payın Kullanılmasına İl�şk�n Yönetmel�k

Türk�ye T�caret S�c�l� Gazetes� Yönetmel�ğ�

İç T�caret H�zmetler�n� Gel�şt�rme Payının Kullanılması Hakkında Yönetmel�k

Türk�ye Sektör Mecl�sler�n�n Kuruluş, Görev ve Çalışma Yönetmel�ğ�

Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ� Genel Kurul Çalışma Esasları Yönetmel�ğ�

S�gorta  Acenteler�  Sektör  Mecl�s�  �le  S�gorta  Acenteler�  İcra  Kom�tes�n�n  Kuruluş  ve
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmel�k

S�gorta Eksperler� İcra Kom�tes�n�n Kuruluş ve Çalışma Usul ve Esasları Yönetmel�ğ�

Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odası İç Yönerges�

 Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odası Harcırah İç Yönerges�

  5174 sayı Kanun Gereğ�nce Çıkarılan Yönetmel�k ve Yönergeler
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4857 sayılı İş Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr )

Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odası İç Yönerges�

Kal�te Yönet�m S�stem�

Türk�ye Odalar ve Borsalar ve B�rl�k Personel� S�gorta ve Emekl� Sandığı Vakfı Vakıf Sened�

  Personel �le İlg�l� Kanun, Yönetmel�k, Usul ve Esaslar

Ulusal ve Resm� Bayramlar �le Mahall� Kurtuluş Günler�, Atatürk Günler� ve Tar�h� Günlerde
Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmel�ğ�

Türk�ye T�caret, Sanay�, Den�z T�caret Odaları ve T�caret Borsaları B�rl�ğ�nde Muhafazasına
Lüzum Kalmayan Evrak ve vesa�k�n İmhası Hakkında Yönetmel�k

T�caret S�c�l� Yönetmel�ğ�

Türk�ye T�caret S�c�l� Gazetes� N�zamnames�

T�caret ve Sanay� Odaları,T�caret Odaları, Sanay� Odaları, Den�z T�caret Odaları,T�caret
Borsaları Bünyes�ndek� Yüksek İst�şare Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları

Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ� Genel Kurulu Tarafından Seç�len Kurulların Görev ve
Çalışma Esasları

TOBB İl Kadın G�r�ş�mc�ler Kurulu �le TOBB İl Kadın G�r�ş�mc�ler Kurulu İcra Kom�tes�n�n
Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları

TOBB  Kadın  G�r�ş�mc�ler  Kurulu  �le  TOBB  Kadın  G�r�ş�mc�ler  Kurulu  İcra  Kom�tes�n�n
Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları

TOBB İl Kadın G�r�ş�mc�ler Kurulu İcra Kom�tes� Seç�mler�ne Da�r Usul ve Esaslar

TOBB İl Genç G�r�ş�mc�ler Kurulu �le TOBB İl Genç G�r�ş�mc�ler Kurulu İcra Kom�tes�n�n
Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları

TOBB  Genç  G�r�ş�mc�ler  Kurulu  �le  TOBB  Genç  G�r�ş�mc�ler  Kurulu  İcra  Kom�tes�n�n
Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları

  D�ğer Yönetmel�k, Usul ve Esaslar

http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
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TOBB İl Genç G�r�ş�mc�ler Kurulu İcra Kom�tes� Seç�mler�ne Da�r Usul ve Esaslar

Yurt İç� Fuar Katılımında Kadın G�r�ş�mc�ler�n Desteklenmes� Projes�ne İl�şk�n Yönerge

Kapas�te Raporlarının Düzenlenmes� Usul ve Esasları

Kapas�te Kr�terler�

Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ� Yerl� Malı Belges�n�n Düzenlenmes�ne İl�şk�n Uygulama
Esasları

 İş Mak�neler�n�n Tesc�l� �le İlg�l� Esaslar

Türk�ye Odalar ve Borsalar B�rl�ğ� Tarafından Bastırılan A.TR Dolaşım Belges�Satış ve
Onayına İl�şk�n Usul ve Esaslar

M�lletlerarası T�caret Odası (MTO) Türk�ye M�ll� Kom�tes�Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları

Genelge ve Bakanlık Görüşler�,

5590 sayılı (Esk�) kanun ve buna �l�şk�n Yönetmel�kler.

F�re, Zay�at ve Randıman Oranları

Örf, Adet ve Teamüller

Uyulması Zorunlu Meslek�Kararlar

  D�ğer Yönetmel�k, Usul ve Esaslar

 D�ğer

 F�re, Zay�at ve Randıman Oranları, Örf, Adet ve Teamüller �le Uyulması Zorunlu Meslek�      
 Kararlar
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KURULUŞ İÇİ ANALİZ
YÖNETİM YAPISI

Uzunköprü T�caret ve Sanay� Odası;

a.Meslek Kom�teler�,

b.Mecl�s,

c.Yönet�m Kurulu,

d.D�s�pl�n Kurulu

olmak üzere dört organdan meydana gelmekted�r.

Meslek Kom�teler�, meslek gruplarına dâh�l üyeler�n, kend� üyeler� arasından yargı gözet�m�
altında g�zl� oyla seçt�kler� üyelerden oluşmaktadır. Odada 7 Meslek Grubu oluşmuş, her
meslek grubundan büyüklüğüne göre olmak üzere 7 adet Meslek Kom�tes� oluşturulmuştur.

Görev süres� 4 yıl olan Mecl�s, Oda'nın en yüksek karar ve denet�m organı olup, Meslek
Kom�teler�n�n kend� üyeler� arasından (büyüklükler� �le orantılı b�ç�mde) yargı gözet�m�
altında g�zl� oyla seçt�kler� üyeler�n toplamından oluşmaktadır. Oda Mecl�s�, 7 Meslek
Kom�tes�nden seç�len (45) üyeden oluşmaktadır.

Mecl�s'�n kend� üyeler� arasından dört yıl �ç�n seçt�ğ� (5 k�ş�den oluşan) Yönet�m Kurulu,
Oda'nın en yüksek �cra organıdır.

Mecl�sçe odaya kayıtlı olanlar arasından dört yıl �ç�n seç�len altı asıl ve altı yedek üyeden
oluşan D�s�pl�n Kurulu, Odaya kayıtlı üyeler�n“d�s�pl�n soruşturmalarını yürütme”ve “üyeler
hakkında  d�s�pl�n ve para cezası ver�lmes�n� önerme” görevler�n� yürütmekted�r.

Ayrıca, Yönet�m�n tems�lc�s� olarak Genel Sekreter�n, “Yönet�m Kurulu”nca devred�len yetk�ler�
kullanmak, odanın �dar� �şler�n�, �ç çalışmalarını düzenlemek ve yönetmek g�b� görevler�             
bulunmaktadır.

Odanın tüm organları seç�mlerle oluşmaktadır. Seç�m sürec�; öncel�kle odanın tüm kayıtlı
üyeler�n�n ekonom�k faal�yetler� açısından uluslararası standartlara göre (NACE) gruplara
(Meslek Grupları) ayrılmasıyla başlamaktadır.

Daha sonra dört yılda b�r olmak üzere, her Meslek Grubundan orantılı sayıda üyen�n seç�lmes�
�le Meslek Kom�teler�n�n bel�rlenmes�, Meslek Kom�teler�n�n oluşturduğu Oda Mecl�s�nden de
Yönet�m Kurulunun, D�s�pl�n Kurulunun ve B�rl�k Genel Kurul Delegeler�n�n orantılı b�r
b�ç�mde seç�lmes� �le devam etmekted�r.

Ayrıca, Genç ve Kadın G�r�ş�mc�lere yönel�k kurullar oluşturulmuş ve oda bünyes�nde           
 çalışmalarına devam etmekted�r.
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KAYNAKLARIN ANALİZİ
MALİ KAYNAKLAR
T A B L O  1 :  U T S O  2 0 2 0 - 2 0 2 2  Y I L L A R I  G E L İ R L E R İ  T A B L O S U

 

T A B L O  2 :  U T S O  2 0 2 0 - 2 0 2 2  Y I L L A R I  G İ D E R L E R İ  T A B L O S U
 



 
  YAŞ

  

 
  SAYI

  

 
  YÜZDE

  

 
  30 yaş ve altı

  

1
  

 
  16,66

  

 
  31 - 35

  

 
  2
  

33,33

 
  36 - 40

  

 
  1
  

 
  16,66

  

 
  41 - 45

  

 
  1
  

 
  16,66

  

 
  46 - 50

  

 
  0
  

 
  0
  

 
  51 - 55

  

 
  0
  

 
  0
  

 
  56 yaş ve üzer�

  

 
  1
  

 
  16,66

  

 
  TOPLAM

  

 
  6
  

 
  100

  

 
  EĞİTİM

  

 
  SAYI

  

 
  YÜZDE

  

 
  Yüksek L�sans

  

 
  0
  

 
  0
  

 
  Fakülte

  

 
  4
  

 
  60

  

 
  2 Yıllık Yüksekokul

  

 
  1
  

 
  20

  

 
  L�se

  

 
  0
  

 
  0
  

 
  Ortaokul

  

 
  1
  

 
  20

  

 
  İlkokul

  

 
  0
  

 
  0
  

 
  Toplam

  

 
  6
  

 
  100
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İNSAN KAYNAKLARI
T A B L O  3 :  K U R U M D A  Ç A L I Ş A N L A R I N  Y A Ş  G R U P L A R I N A  G Ö R E  D A Ğ I L I M I  T A B L O S U U

 

T A B L O  4 :  K U R U M D A  Ç A L I Ş A N L A R I N  E Ğ İ T İ M  D Ü Z E Y L E R İ N E  G Ö R E  D A Ğ I L I M  T A B L O S U
 
 



 
  Kurumda

  Çalışılan Süre (YIL)
  

 
  Sayı

  

 
  Yüzde

  

 
  5 yıldan

  az
  

 
  3
  

 
  50

  

 
  5-9 yıl

  

 
  1
  

 
  16,66

  

 
  10-14 yıl

  

 
  1
  

 
  16,66

  

 
  15-19 yıl

  

 
  0
  

 
  0
  

 
  20 yıl ve üzer�

  

 
  1
  

 
  16,66

  

 
  Toplam

  

 
   
  

 
  100
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T A B L O  5 :  K U R U M D A  B E Ş  Y I L L I K  D Ö N E M L E R E  G Ö R E  Ç A L I Ş I L A N  S Ü R E L E R İ N  D A Ğ I L I M I  T A B L O S U
 
 

ORGANİZASYON ŞEMASI
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HİZMETLERİMİZ
Oda’da, mevzuat gereğ�,ver�len h�zmetler aşağıda sunulmaktadır

TİCARET SİCİL İŞLEMLERİ
Gerçek K�ş� T�car� İşletmeler Kuruluş, Değ�ş�kl�k, Terk�n Tesc�l İşlemler�

Kolekt�f Ş�rketler Kuruluş, Değ�ş�kl�k, Terk�n Tesc�l İşlemler�

Komand�t Ş�rketler Kuruluş, Değ�ş�kl�k, Terk�n Tesc�l İşlemler�

L�m�ted Ş�rketler Kuruluş, Değ�ş�kl�k, Terk�n Tesc�l İşlemler�

Anon�m Ş�rketler Kuruluş, Değ�ş�kl�k, Terk�n Tesc�l İşlemler�

Kooperat�fler Kuruluş, Değ�ş�kl�k, Terk�n Tesc�l İşlemler�

Dernekler/Vakıf İşletmeler� Kuruluş, Değ�ş�kl�k, Terk�n Tesc�l İşlemler�

T�caret  S�c�l�  Tasd�knames�,  İflas Konkordoto Belges� (4734 10/a-b),  Merkez Nakl� 111
Belges�, İB (Bağ-Kur) Belges�, F�rma Durum Belges�

Muhtel�f Kamu Kurum ve Kuruluşları �le Üyelerle �lg�l� yazışmalar

  

Üyeler�n Oda kayıt �şlemler�

Odamız Organ Seç�mler� �le �lg�l� �şlemler

Oda S�c�l Kayıt Suret� (Faal�yet belges�)

Üye Kayıtları �le �lg�l� her türlü belge tanz�m ed�lmes� (Üyel�k Onayları)

İhale Durum Belges�

Üye kayıtları�le �lg�l� değ�ş�kl�k �şlemler�

Üye f�rmaların Meslek Grubu değ�ş�kl�ğ� �şlemler�

Üye f�rmaların Terk�n �şlemler�

Üyeler�m�z �le �lg�l� SGK (Bağ-Kur) �şlemler�

Kayıtlı Üyeler�m�z �le �lg�l� İstat�st�k� b�lg�ler

Üye f�rmaların �let�ş�m b�lg�ler�n� �çeren l�steler�n ver�lmes�

  
ÜYE SİCİLİ/MUAMELAT İŞLEMLERİ
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Çıraklık-Kalfalık Belgeler� Onay İşlemler�

Oda Üyes� K�ml�k Kartları düzenlenmes�

F�yat Tar�fes� onayı �şlemler�

Üye B�lg�ler� Güncelleme Çalışmalarının yapılması

KOSGEB ve İŞKUR İşlemler�

Muhtel�f Kamu Kurum ve Kuruluşları �le Üyel�kle �lg�l� yazışmalar

  

SANAYİ VE TİCARET İLE İLGİLİ FAALİYETLER

BELGELENDİRME İŞLEMLERİ 

Ray�ç F�yat/Yaklaşık Mal�yet Araştırması

F��l� Tüket�m Belges�

Kapas�te Raporu /Ekspert�z Raporu

Yerl� Malı Belges�

Türk Malı Belges�

İmalatçı ve İmalat Yeterl�l�k belges�

İş Mak�naları Tesc�l�

Mücb�r Sebep Belges�

Dış T�caret

  

  V�ze tak�p �şlemler�

  Meslek� Yeterl�l�k Belges� sınavları 

  Sayısal Takograf �şlemler�

  Araç Yetk� Belges� �şlemler�                                           

  Üyeler�n �ht�yaç ve beklent�ler� çerçeves�nde sunulan h�zmetler �se;

       başlıkları altında sunulmaktadır.

Bunlara ek olarak Oda, Uzunköprü’nün Sektörel ve Bölgesel Sorunlarının tesp�t�, bu sorunlara
b�l�msel çözüm Pol�t�kaları Gel�şt�r�lmes� ve bu bağlamda Lob� Faal�yetler� yürütülmes�
sürec�n� etk�n b�ç�mde yer�ne get�rmekted�r



VİZYON, MİSYON, AMAÇ VE HEDEFLER

Uzunköprü’nün Kalkınma sürec�nde öneml� roller üstlenmey�, 

Üyeler�n�n yapısal sorunlarını çözmeye yönel�k “h�zmetler�” n�tel�kl� b�ç�mde
vermey�,   

Odanın kurumsal kapas�tes�n� bu bağlamda gel�şt�rmey� amaçlamaktadır. 

VİZYONUMUZ:

Mutlu Çalışan, Mutlu Üye ve Mutlu Yönet�m �le güven�l�r ve kal�tel� h�zmet veren,
bölgen�n ekonom�k gel�ş�m�n� sağlayan l�der b�r kurum olmak.

 
MİSYONUMUZ:

Üyeler�ne önderl�k ed�p yol gösteren, onların sorunlarını çözmek amacıyla her türlü
yasal g�r�ş�mlerde bulunan toplumsal ve ekonom�k kalkınmaya destek olan kamu
kurumu n�tel�ğ�nde s�v�l toplum kuruluşudur.

Stratej�k AMAÇLAR: 
Uzunköprü  T�caret ve Sanay� Odası;  

Bu temel amaç doğrultusunda,  
“Sosyo-ekonom�k açıdan gel�şm�ş b�r Uzunköprü”, “N�tel�kl� H�zmetler” ve “Gel�şm�ş
Kurumsal Kapas�te” temel konular olarak ortaya çıkmaktadır. Bu temel konular
bağlamında odayı v�zyonuna taşıyacak Stratej�k Amaçlar aşağıdak� b�ç�mde
bel�rlenm�şt�r. 
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GELECEK TASARIMI
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UZUNKÖPRÜ TİCARET
VE SANAYİ ODASI

Rızaefend�
Mah.Cumhur�yet
Meydanı No:17

0284 513 10 64

www.utso.org.tr

UZUNKÖPRÜ 
TİCARET VE SANAYİ ODASI


