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Stratejik Plan çerçevesinde önümüzdeki dört yıl içinde neler
yapılması gerektiğini araştırdık. Araştırmalarımızda ulusal
verilerin yanı sıra üyelerimizin isteklerini de göz önünde
bulundurduk. Dolayısıyla plan sadece yönetim kurulunun
fikirleri çerçevesinde oluşan eylemler bütünü olmaktan
ziyade, oda üyelerinin ve paydaşlarının kolektif katılımı ile
oluşturulan demokratik bir plandır.

Stratejik Plan ile sadece Uzunköprü’deki ekonomik ve ticari
sorunları çözmeyi değil aynı zamanda odamızın
kurumsallaşma sürecinde de hızla ilerleme kaydetmeyi
amaçladık. Bu yüzden planın önemi sadece ekonomik
olmaktan çıkmakta ve bir çalışma disiplini ve anlayışı için de
belirleyici role sahip olmaktadır.

Stratejik Planı hazırlarken Türkiye Odalar ve Borsalar
Birliği’nin akreditasyon sürecini de göz önünde bulundurduk
Stratejik Plan ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin
akreditasyon sistemi bizim için asla bir amaç değildir.
Stratejik Planın bir araç olarak kabul ederek, amaçlarımıza
ulaşmak için var gücümüzle çalışacağız.

Bu süreç içerisinde gücümüzü üyelerimizden alacağız.
Üyelerimizin de bize destek olacaklarından şüphe duymuyor,
Stratejik Planın tüm Uzunköprü için hayırlı olmasını
diliyorum.
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Seçildiğimiz günden itibaren, Uzunköprü
Ticaret ve Sanayi Odası olarak Uzunköprü’ye
yenilikler getirmek, Uzunköprü’ye ait sorunları
çözmek ve sorunları çözerken planlı hareket
etmek gerektiğini birçok kez farklı alanlarda
dile getirdik ve buna yönelik çalışmalar yaptık. 

Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası
Yönetim Kurulu Başkanı

  İsmail AKALIN



UTSO’nun 138 yıllık tarihsel özgeçmişi
vardır. 1885 de Edirne Vilayeti
Salnamesi’nde “Cisr-i Ergene Ticaret
Odası” olarak kurulur. 

UZUNKÖPRÜ 
TİCARET VE SANAYİ ODASI

TARİHÇESİ

U Z U N K Ö P R Ü  T İ C A R E T  V E  S A N A Y İ  O D A S I  |  S T R A T E J İ K  P L A N I 0 2

Yapılan seçimler aşağıdaki gibi sonuçlanır ve Yönetim Kurulu oluşturularak Ticaret
Bakanlığına bildirilir.
Başkan: Hafız İsmail Efendi (Yayalar)
Üye: Tecelli Efendi (Çora)
Üye: Tanaşaki Efendi
Üye: Hacı Hristo Ağa
1891 yılı Salnamesine göre, Uzunköprü Ticaret Odası “Cisr-i Ergene Ticaret-Ziraat ve Sanayi
Odası”adını alarak iki kuruluşa haline gelir. Yönetim de şöyle oluşur.

Başkan: Hafız İsmail Efendi (Yayalar)
Üye: Tecelli Efendi (Çora)
Üye: İbrahim Bey
Üye: Tanaşaki Efendi
Üye: İstavridi Efendi
Üye: Avram Efendi
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1911-1922 yılları arasında, ulusumuz on bir yıl gibi kısa bir sürede Trablusgarp, Balkan, Birinci
Dünya ve Kurtuluş savaşlarını yapmak zorunda kalmıştır.
Balkan ve Birinci Dünya Savaşları yenilgileri sonucunda kasabamız Bulgar ve Yunan
işgallerine uğrayarak halkımız büyük bunalım ve sıkıntılar çekmiştir. Bu nedenle Ticaret
Odamız bu dönemde bir varlık gösterememiştir.

Kurtuluş Savaşının kazanılması ile ülkemiz düşmandan kurtularak Cumhuriyet kuruldu. 22
Nisan 1925 tarih ve 655 sayılı Ticaret ve Sanayi Odaları Yasası kabul edildi. Bu yasa gereğince
Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odamız yeniden kurulmuştur. Bundan önce Ticaret ve Sanayi
Odaları üye kaydedilme zorunluluğu yoktu. Yeni yasa ile ticaret ve sanayi ile uğraşan kişilerin
odaya zorunlu olarak üye kaydedilmeleri sağlanmıştır. Bu yasa ile Ticaret ve Sanayi
Odalarında büyük gelişmeler görülmüştür.
Ticaret ve Sanayi Odamıza kayıtlı ticaret işleri ile uğraşan kişi, şirket, kooperatif ve sanayi
işletmelerinin hükümete karşı ekonomik ve ticari gelişmelerini bildirmek, tüccarların karşılıklı
çıkarlarını ve hukuki durumlarını düzenleme, yönetme ve savunma görevini üstlenmiştir.

Uzunköprü’nün ticaret ve sanayisi ile ilgili etkinliklerini yakından izler. Bunlarla ilgili bilgiler
toplar, istatistikler hazırlar. Bu yönde hükümet tarafından hazırlanan ticaretle ilgili yasa
tasarıları ile yakından ilgilenir.

Yerel gereksinimleri hükümete bildirir. Bundan başka, Ticaret ve Sanayi Odalarının uğraş
alanlarına, bölgelerindeki tüccarların sicillerini tutmak, dışarıya satılacak mallar için belge
hazırlamak, imza tasdikleri yapmak, Ticaret Borsaları ile müzeler açmak, ticaretle ilgili
kitaplar, dergiler basmak, ticaret okullarında okuyan fakir öğrencilere yardım etmek gibi
konular da görevleri arasındadır.

11 Ocak 1943 tarih ve 4355 sayılı yeni Ticaret ve Sanayi Odaları, Esnaf Odaları ve Ticaret
Borsaları yasası ile ticaret hayatına yeni Sanayi Odasının konularını ilgilendiren ekonomik
durum ve gelişmeleri üyelerine en gerçekçi bir şekilde yansıtmıştır.

Günümüzde ise Ticaret ve Sanayi Odaları ile Ticaret Borsaları 5174 sayılı yasa ile Türkiye
Odalar ve Borsalar Birliği’ne bağlı iki ayrı kuruluş şeklinde örgütlenmişlerdir. Ülkemizin
geleceğine yön veren bu kuruluşlar ekonomimizin yüzde 85’ini oluşturur.



 T.C. MERKEZ BANKASI
 TRAKYA YEM VE YAĞ SANAYİ TİCARET A.Ş.
 GÜMRÜK VE TURİZM İŞLETMELERİ A.Ş.
 UMAT GÜMRÜK VE TURİZM İŞLETMELERİ A.Ş.
 TRAKYA-AVRUPA İŞ GELİŞTİRME MERKEZİ A.Ş. (ABİGEM)
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İŞTİRAKLERİMİZ

MEVCUT DURUM ANALİZİ
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası, Türkiye Odalar ve BorsalarBirliğine bağlı diğer odalar gibi
Anayasanın 135. maddesinde tanımlanan “Kamu Kurumu Niteliğinde Meslek Kuruluşu” olarak
kurulmuş ve faaliyetlerini 5174 sayılı “Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğiile Odalar ve Borsalar
Kanunu”ve bu Kanuna bağlı olarak çıkarılan mevzuat çerçevesinde yürütmektedir

Odaların Kuruluş Amacı, 2004 yılında yürürlüğe giren 5174 sayılı Türkiye Odalar ve
BorsalarBirliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 4 üncü maddesinde yer almıştır.

Bu çerçevede Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası, “üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını
karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak
gelişmesini sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve
güveni hâkim kılmak üzere meslekî disiplin, ahlâk ve dayanışmayı korumak ve Kanunda yazılı
hizmetler ile mevzuatla kendisine verilen görevleri yerine getirmek amacıyla kurulan, tüzel
kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşu” olarak tanımlanmaktadır.

Kanundaki tanımı bu olmakla beraber, Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası; Uzunköprü’deki
tacir ve sanayiciler ile şirketlerin ticari faaliyetlerini kolaylaştırmak ve desteklemek suretiyle,
bölgenin ekonomik ve sosyal kalkınmasında özel sektörün rolünü etkin ve verimli bir biçimde
yerine getirebilmesi için, üyelerinin ihtiyacı olan hizmetleri yasaların çizdiği çerçeve içinde
gerçekleştirmek amacıyla var olan, kamu tüzel kişiliğine sahip kamu kurumu niteliğinde
meslek kuruluşu olarak da tanımlanabilmektedir.
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Meslek ahlakını, disiplini ve dayanışmayı korumak ve geliştirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararına uygun olarak gelişmesine çalışmak,

Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulaştırmak, ilgili
kanunlar çerçevesinde resmî makamlarca istenecek bilgileri vermek ve özellikleüyelerinin
mesleklerini icrada ihtiyaç duyabilecekleri her çeşit bilgiyi,başvuruları durumunda
kendilerine vermek veya bunların elde edilmesini kolaylaştırmak, elektronik ticaret ve
internet ağları konusunda üyelerine yol gösterecek girişimlerde bulunmak, bu konularda
gerekli altyapıyı kurmak ve işletmek,

Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeleri yapmak, bölgeleri içindeki iktisadî, ticarî ve
sınaî faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, başlıca maddelerin piyasa fiyatlarını
takip ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla yaymak.

5174 sayılı Kanun’un 26 ncı maddesindeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak,

Meslek faaliyetlerine ait konularda resmî makamlara teklif,dilek ve başvurularda
bulunmak, üyelerinin tamamının veya bir kesiminin meslekî menfaati olduğu takdirde
meclis kararı ile bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak,

Çalışma alanları içindeki ticarî ve sınaî örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın
onayına sunmak ve ilân etmek,

Üyeleri tarafından uyulması zorunlu meslekî karar almak,

Yurt içi ve yurt dışı fuar ve sergilere katılmak,

Gerektiğinde 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu’nun 125 inci maddesinde
sayılan mal ve hizmetlerin azamî fiyat tarifelerini, kendi üyeleri için Bakanlıkça çıkarılacak
yönetmeliğe uygun olarak tespit etmek ve onaylamak,

Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça
verilecek görevleri yapmak,

Birliğin belirlediği standartlara göre üye kayıtlarını tutmak ve üyelik aidatlarına ilişkin
belgeleri saklamak ve bunları Birliğe talep halinde bildirmek,

Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu
Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde odalara tevdii halinde bu
işleri yürütmek,

 Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak,

5174 sayılı Kanunun 12 nci maddesi uyarınca Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası’nın maddi ve
beşeri imkanları ölçüsünde görevleri;

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 
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Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bulunmak,

Üyeleri hakkındaki tüketici şikâyetlerini incelemek ve kuruluş amaçları doğrultusunda
diğer faaliyetlerde bulunmak,

Ticaret ve sanayi odalarınca, odalar ayrı olan illerde ise sanayi odalarınca sanayiciler için
kapasite raporları düzenlemek,

Ticaret mallarının niteliklerinin belirlenmesine yönelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara
iştirak etmek, uluslararası kalibrasyon, test ölçme laboratuvarı kurmak veya iştirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,

Milli Eğitim Bakanlığı’nın izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kursları
açmak, açılan kurslara yardımda bulunmak, yurt içinde ve dışında ihtiyaç duyulan alanlar
için öğrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; meslekî ve teknik eğitim ve öğretimi
geliştirme ve yönlendirme çalışmaları yapmak, kendi üyelerinin işyerleriyle sınırlı olmak
üzere, 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu kapsamına alınmamış meslek dallarında bu
uygulamaya ilişkin belgeleri düzenlemek,

İlgililerin  talebi halinde,  ticarî ve  sınaî ihtilaflarda  hakem  olmak,  tahkim  kurulları
oluşturmak,

Açılmış veya açılacak olan sergiler, panayırlar, umumi mağazalar, depolar, müzeler ve
kütüphanelere katılmak,

Yetkili bakanlıkça uygun görülen alanlarda sanayi siteleri, endüstri bölgeleri, organize
sanayi bölgeleri,teknoloji geliştirme bölgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak
ve yönetmek, 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu çerçevesinde serbest bölge kurucu ve
işleticisi veya işleticisi olmak, antrepo işletmek ve fuar alanları, kongre merkezleri ile
ticaret merkezleri kurmak, işletmek veya kurulmuş olanlara iştirak etmek,

      olarak sıralanmaktadır.
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MEVZUAT ANALİZİ

 Oda Muamelat Yönetmeliği

 Kayıt Ücreti ile Yıllık Aidat ve Munzam Aidatın Tespitive Ödenmesi HakkındaYönetmelik

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği

 Odalarda Mesleklerin Gruplandırılması Hakkında Yönetmelik

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ Seçimleri Hakkında
Yönetmelik

Oda ve Borsa Üyelerine verilecek Disiplin ve Para Cezaları ile Disiplin Kurulu ve Yüksek
Disiplin Kurulu Hakkında Yönetmelik

Tacir ve Sanayiciler Tarafından Üretilen Mal ve Hizmetlerin Azami Fiyat Tarifelerinin
Düzenlenmesi Hakkında Yönetmelik

Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkişi ve Eksper Listelerini Düzenleme Usul ve Esasları
Hakkında Yönetmelik

Oda ve Borsa Şubeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kuruluş ve İşleyişi Hakkında Yönetmelik

Odalar, Borsalar ve Birlik Bütçelerinden Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta
ve Emekli Sandığı Vakfına Ayrılan Payın Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik

Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yönetmeliği

İç Ticaret Hizmetlerini Geliştirme Payının Kullanılması Hakkında Yönetmelik

Türkiye Sektör Meclislerinin Kuruluş, Görev ve Çalışma Yönetmeliği

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Kurul Çalışma Esasları Yönetmeliği

Sigorta  Acenteleri  Sektör  Meclisi  ile  Sigorta  Acenteleri  İcra  Komitesinin  Kuruluş  ve
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik

Sigorta Eksperleri İcra Komitesinin Kuruluş ve Çalışma Usul ve Esasları Yönetmeliği

Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası İç Yönergesi

 Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası Harcırah İç Yönergesi

  5174 sayı Kanun Gereğince Çıkarılan Yönetmelik ve Yönergeler
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4857 sayılı İş Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr )

Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası İç Yönergesi

Kalite Yönetim Sistemi

Türkiye Odalar ve Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı Vakfı Vakıf Senedi

  Personel ile İlgili Kanun, Yönetmelik, Usul ve Esaslar

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde
Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği

Türkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odaları ve Ticaret Borsaları Birliğinde Muhafazasına
Lüzum Kalmayan Evrak ve vesaikin İmhası Hakkında Yönetmelik

Ticaret Sicili Yönetmeliği

Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi Nizamnamesi

Ticaret ve Sanayi Odaları,Ticaret Odaları, Sanayi Odaları, Deniz Ticaret Odaları,Ticaret
Borsaları Bünyesindeki Yüksek İstişare Kurullarının Çalışma Usul ve Esasları

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Kurulu Tarafından Seçilen Kurulların Görev ve
Çalışma Esasları

TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu ile TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesinin
Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları

TOBB  Kadın  Girişimciler  Kurulu  ile  TOBB  Kadın  Girişimciler  Kurulu  İcra  Komitesinin
Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları

TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Seçimlerine Dair Usul ve Esaslar

TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu ile TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesinin
Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları

TOBB  Genç  Girişimciler  Kurulu  ile  TOBB  Genç  Girişimciler  Kurulu  İcra  Komitesinin
Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları

  Diğer Yönetmelik, Usul ve Esaslar

http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
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TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Seçimlerine Dair Usul ve Esaslar

Yurt İçi Fuar Katılımında Kadın Girişimcilerin Desteklenmesi Projesine İlişkin Yönerge

Kapasite Raporlarının Düzenlenmesi Usul ve Esasları

Kapasite Kriterleri

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yerli Malı Belgesinin Düzenlenmesine İlişkin Uygulama
Esasları

 İş Makinelerinin Tescili ile İlgili Esaslar

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Tarafından Bastırılan A.TR Dolaşım BelgesiSatış ve
Onayına İlişkin Usul ve Esaslar

Milletlerarası Ticaret Odası (MTO) Türkiye Milli KomitesiKuruluş, Görev ve Çalışma Esasları

Genelge ve Bakanlık Görüşleri,

5590 sayılı (Eski) kanun ve buna ilişkin Yönetmelikler.

Fire, Zayiat ve Randıman Oranları

Örf, Adet ve Teamüller

Uyulması Zorunlu MeslekiKararlar

  Diğer Yönetmelik, Usul ve Esaslar

 Diğer

 Fire, Zayiat ve Randıman Oranları, Örf, Adet ve Teamüller ile Uyulması Zorunlu Mesleki      
 Kararlar
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KURULUŞ İÇİ ANALİZ
YÖNETİM YAPISI

Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Odası;

a.Meslek Komiteleri,

b.Meclis,

c.Yönetim Kurulu,

d.Disiplin Kurulu

olmak üzere dört organdan meydana gelmektedir.

Meslek Komiteleri, meslek gruplarına dâhil üyelerin, kendi üyeleri arasından yargı gözetimi
altında gizli oyla seçtikleri üyelerden oluşmaktadır. Odada 7 Meslek Grubu oluşmuş, her
meslek grubundan büyüklüğüne göre olmak üzere 7 adet Meslek Komitesi oluşturulmuştur.

Görev süresi 4 yıl olan Meclis, Oda'nın en yüksek karar ve denetim organı olup, Meslek
Komitelerinin kendi üyeleri arasından (büyüklükleri ile orantılı biçimde) yargı gözetimi
altında gizli oyla seçtikleri üyelerin toplamından oluşmaktadır. Oda Meclisi, 7 Meslek
Komitesinden seçilen (45) üyeden oluşmaktadır.

Meclis'in kendi üyeleri arasından dört yıl için seçtiği (5 kişiden oluşan) Yönetim Kurulu,
Oda'nın en yüksek icra organıdır.

Meclisçe odaya kayıtlı olanlar arasından dört yıl için seçilen altı asıl ve altı yedek üyeden
oluşan Disiplin Kurulu, Odaya kayıtlı üyelerin“disiplin soruşturmalarını yürütme”ve “üyeler
hakkında  disiplin ve para cezası verilmesini önerme” görevlerini yürütmektedir.

Ayrıca, Yönetimin temsilcisi olarak Genel Sekreterin, “Yönetim Kurulu”nca devredilen yetkileri
kullanmak, odanın idari işlerini, iç çalışmalarını düzenlemek ve yönetmek gibi görevleri             
bulunmaktadır.

Odanın tüm organları seçimlerle oluşmaktadır. Seçim süreci; öncelikle odanın tüm kayıtlı
üyelerinin ekonomik faaliyetleri açısından uluslararası standartlara göre (NACE) gruplara
(Meslek Grupları) ayrılmasıyla başlamaktadır.

Daha sonra dört yılda bir olmak üzere, her Meslek Grubundan orantılı sayıda üyenin seçilmesi
ile Meslek Komitelerinin belirlenmesi, Meslek Komitelerinin oluşturduğu Oda Meclisinden de
Yönetim Kurulunun, Disiplin Kurulunun ve Birlik Genel Kurul Delegelerinin orantılı bir
biçimde seçilmesi ile devam etmektedir.

Ayrıca, Genç ve Kadın Girişimcilere yönelik kurullar oluşturulmuş ve oda bünyesinde           
 çalışmalarına devam etmektedir.
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KAYNAKLARIN ANALİZİ
MALİ KAYNAKLAR
T A B L O  1 :  U T S O  2 0 2 0 - 2 0 2 2  Y I L L A R I  G E L İ R L E R İ  T A B L O S U




T A B L O  2 :  U T S O  2 0 2 0 - 2 0 2 2  Y I L L A R I  G İ D E R L E R İ  T A B L O S U







  YAŞ

  



  SAYI

  



  YÜZDE

  



  30 yaş ve altı

  

1
  



  16,66

  



  31 - 35

  



  2
  

33,33



  36 - 40

  



  1
  



  16,66

  



  41 - 45

  



  1
  



  16,66

  



  46 - 50

  



  0
  



  0
  



  51 - 55

  



  0
  



  0
  



  56 yaş ve üzeri

  



  1
  



  16,66

  



  TOPLAM

  



  6
  



  100

  



  EĞİTİM

  



  SAYI

  



  YÜZDE

  



  Yüksek Lisans

  



  0
  



  0
  



  Fakülte

  



  4
  



  60

  



  2 Yıllık Yüksekokul

  



  1
  



  20

  



  Lise

  



  0
  



  0
  



  Ortaokul

  



  1
  



  20

  



  İlkokul

  



  0
  



  0
  



  Toplam

  



  6
  



  100
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İNSAN KAYNAKLARI
T A B L O  3 :  K U R U M D A  Ç A L I Ş A N L A R I N  Y A Ş  G R U P L A R I N A  G Ö R E  D A Ğ I L I M I  T A B L O S U U




T A B L O  4 :  K U R U M D A  Ç A L I Ş A N L A R I N  E Ğ İ T İ M  D Ü Z E Y L E R İ N E  G Ö R E  D A Ğ I L I M  T A B L O S U









  Kurumda

  Çalışılan Süre (YIL)
  



  Sayı

  



  Yüzde

  



  5 yıldan

  az
  



  3
  



  50

  



  5-9 yıl

  



  1
  



  16,66

  



  10-14 yıl

  



  1
  



  16,66

  



  15-19 yıl

  



  0
  



  0
  



  20 yıl ve üzeri

  



  1
  



  16,66

  



  Toplam

  



   
  



  100
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T A B L O  5 :  K U R U M D A  B E Ş  Y I L L I K  D Ö N E M L E R E  G Ö R E  Ç A L I Ş I L A N  S Ü R E L E R İ N  D A Ğ I L I M I  T A B L O S U





ORGANİZASYON ŞEMASI
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HİZMETLERİMİZ
Oda’da, mevzuat gereği,verilen hizmetler aşağıda sunulmaktadır

TİCARET SİCİL İŞLEMLERİ
Gerçek Kişi Ticari İşletmeler Kuruluş, Değişiklik, Terkin Tescil İşlemleri

Kolektif Şirketler Kuruluş, Değişiklik, Terkin Tescil İşlemleri

Komandit Şirketler Kuruluş, Değişiklik, Terkin Tescil İşlemleri

Limited Şirketler Kuruluş, Değişiklik, Terkin Tescil İşlemleri

Anonim Şirketler Kuruluş, Değişiklik, Terkin Tescil İşlemleri

Kooperatifler Kuruluş, Değişiklik, Terkin Tescil İşlemleri

Dernekler/Vakıf İşletmeleri Kuruluş, Değişiklik, Terkin Tescil İşlemleri

Ticaret  Sicili  Tasdiknamesi,  İflas Konkordoto Belgesi (4734 10/a-b),  Merkez Nakli 111
Belgesi, İB (Bağ-Kur) Belgesi, Firma Durum Belgesi

Muhtelif Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Üyelerle ilgili yazışmalar

  

Üyelerin Oda kayıt işlemleri

Odamız Organ Seçimleri ile ilgili işlemler

Oda Sicil Kayıt Sureti (Faaliyet belgesi)

Üye Kayıtları ile ilgili her türlü belge tanzim edilmesi (Üyelik Onayları)

İhale Durum Belgesi

Üye kayıtlarıile ilgili değişiklik işlemleri

Üye firmaların Meslek Grubu değişikliği işlemleri

Üye firmaların Terkin işlemleri

Üyelerimiz ile ilgili SGK (Bağ-Kur) işlemleri

Kayıtlı Üyelerimiz ile ilgili İstatistiki bilgiler

Üye firmaların iletişim bilgilerini içeren listelerin verilmesi

  
ÜYE SİCİLİ/MUAMELAT İŞLEMLERİ
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Çıraklık-Kalfalık Belgeleri Onay İşlemleri

Oda Üyesi Kimlik Kartları düzenlenmesi

Fiyat Tarifesi onayı işlemleri

Üye Bilgileri Güncelleme Çalışmalarının yapılması

KOSGEB ve İŞKUR İşlemleri

Muhtelif Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Üyelikle ilgili yazışmalar

  

SANAYİ VE TİCARET İLE İLGİLİ FAALİYETLER

BELGELENDİRME İŞLEMLERİ 

Rayiç Fiyat/Yaklaşık Maliyet Araştırması

Fiili Tüketim Belgesi

Kapasite Raporu /Ekspertiz Raporu

Yerli Malı Belgesi

Türk Malı Belgesi

İmalatçı ve İmalat Yeterlilik belgesi

İş Makinaları Tescili

Mücbir Sebep Belgesi

Dış Ticaret

  

  Vize takip işlemleri

  Mesleki Yeterlilik Belgesi sınavları 

  Sayısal Takograf işlemleri

  Araç Yetki Belgesi işlemleri                                           

  Üyelerin ihtiyaç ve beklentileri çerçevesinde sunulan hizmetler ise;

       başlıkları altında sunulmaktadır.

Bunlara ek olarak Oda, Uzunköprü’nün Sektörel ve Bölgesel Sorunlarının tespiti, bu sorunlara
bilimsel çözüm Politikaları Geliştirilmesi ve bu bağlamda Lobi Faaliyetleri yürütülmesi
sürecini etkin biçimde yerine getirmektedir



VİZYON, MİSYON, AMAÇ VE HEDEFLER

Uzunköprü’nün Kalkınma sürecinde önemli roller üstlenmeyi, 

Üyelerinin yapısal sorunlarını çözmeye yönelik “hizmetleri” nitelikli biçimde
vermeyi,   

Odanın kurumsal kapasitesini bu bağlamda geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

VİZYONUMUZ:

Mutlu Çalışan, Mutlu Üye ve Mutlu Yönetim ile güvenilir ve kaliteli hizmet veren,
bölgenin ekonomik gelişimini sağlayan lider bir kurum olmak.

 
MİSYONUMUZ:

Üyelerine önderlik edip yol gösteren, onların sorunlarını çözmek amacıyla her türlü
yasal girişimlerde bulunan toplumsal ve ekonomik kalkınmaya destek olan kamu
kurumu niteliğinde sivil toplum kuruluşudur.

Stratejik AMAÇLAR: 
Uzunköprü  Ticaret ve Sanayi Odası;  

Bu temel amaç doğrultusunda,  
“Sosyo-ekonomik açıdan gelişmiş bir Uzunköprü”, “Nitelikli Hizmetler” ve “Gelişmiş
Kurumsal Kapasite” temel konular olarak ortaya çıkmaktadır. Bu temel konular
bağlamında odayı vizyonuna taşıyacak Stratejik Amaçlar aşağıdaki biçimde
belirlenmiştir. 
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GELECEK TASARIMI
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Rızaefendi
Mah.Cumhuriyet
Meydanı No:17

0284 513 10 64

www.utso.org.tr

UZUNKÖPRÜ 
TİCARET VE SANAYİ ODASI


