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SASKANDAN

Secildigimiz gunden itibaren, Uzunkopru
Ticaret ve Sanayi Odasi olarak Uzunkopru'ye
yenilikler getirmek, UzunkopriU'ye ait sorunlari
cozmek ve sorunlari cozerken planli hareket
etmek gerektigini bircok kez farkli alanlarda
dile getirdik ve buna ydnelik calismalar yaptik.

Stratejik Plan cercevesinde énumuzdeki dort yil icinde neler
yapilmasi gerektigini arastirdik. Arastirmalarimizda ulusal
verilerin yani sira Uyelerimizin isteklerini de géz 6nunde
bulundurduk. Dolayisiyla plan sadece yonetim kurulunun
fikirleri cercevesinde olusan eylemler butunu olmaktan
ziyade, oda Uyelerinin ve paydaslarinin kolektif katilhmi ile
olusturulan demokratik bir plandir.

Stratejik Plan ile sadece Uzunkopru'deki ekonomik ve ticari
sorunlari gdzmeyi degil ayni zamanda odamizin
kurumsallasma surecinde de hizla ilerleme kaydetmeyi
amacladik. Bu yUzden planin 6nemi sadece ekonomik
olmaktan ¢cikmakta ve bir calisma disiplini ve anlayisi i¢in de
belirleyici role sahip olmaktadir.

Stratejik Plani hazirlarken Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin akreditasyon surecini de gdéz énunde bulundurduk
Stratejik Plan ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
akreditasyon sistemi bizim igin asla bir amacg degildir.
Stratejik Planin bir arag olarak kabul ederek, amaclarimiza
ulasmak icin var gucumuzle c¢alisacagiz.

Bu sUreg icerisinde gucumuzu uyelerimizden alacagiz.
Uyelerimizin de bize destek olacaklarindan siphe duymuyor,
Stratejik Planin tum Uzunkd&pru icin hayirl olmasini
diliyorum.

Uzunkopru Ticaret ve Sanayi Odasi
Yoénetim Kurulu Bagkani
ismail AKALIN
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| JZUNKOPRU
TICARET VE SANAYI ODAS!
TARIHCES!

UTSO'nun 138 yillik tarihsel 6zgecmisi
vardir. 1885 de Edirne Vilayeti
Salnamesi'nde “Cisr-i Ergene Ticaret
Odasli” olarak kurulur.

Yapilan secimler asagidaki gibi sonuclanir ve Yonetim Kurulu olusturularak Ticaret
Bakanligina bildirilir.

Baskan: Hafiz ismail Efendi (Yayalar)

Uye: Tecelli Efendi (Cora)

Uye: Tanasaki Efendi

Uye: Hacl Hristo Ada

1891 yili Salnamesine gore, Uzunkopru Ticaret Odasi “Cisr-i Ergene Ticaret-Ziraat ve Sanayi
Odasi”adini alarak iki kurulusa haline gelir. Yonetim de sdyle olusur.

Baskan: Hafiz ismail Efendi (Yayalar)
Uye: Tecelli Efendi (Cora)

Uye: ibrahim Bey

Uye: Tanasaki Efendi

Uye: istavridi Efendi

Uye: Avram Efendi
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1911-1922 yillari arasinda, ulusumuz on bir yil gibi kisa bir sUrede Trablusgarp, Balkan, Birinci
Dunya ve Kurtulus savaslarini yapmak zorunda kalmistir.

Balkan ve Birinci Dunya Savaslari yenilgileri sonucunda kasabamiz Bulgar ve Yunan
isgallerine ugrayarak halkimiz buyuk bunallim ve sikintilar ¢cekmistir. Bu nedenle Ticaret
Odamiz bu dénemde bir varlik gosterememistir.

Kurtulus Savasinin kazanilmasi ile Ulkemiz dusmandan kurtularak Cumhuriyet kuruldu. 22
Nisan 1925 tarih ve 655 sayil Ticaret ve Sanayi Odalari Yasasl kabul edildi. Bu yasa geregdince
Uzunkopru Ticaret ve Sanayi Odamiz yeniden kurulmustur. Bundan 6nce Ticaret ve Sanayi
Odalari Uye kaydedilme zorunlulugu yoktu. Yeni yasa ile ticaret ve sanayi ile ugrasan Kisilerin
odaya zorunlu olarak Uye kaydedilmeleri saglanmistir. Bu yasa ile Ticaret ve Sanayi
Odalarinda buyuk gelismeler gorulmustur.

Ticaret ve Sanayi Odamiza kayitl ticaret isleri ile ugrasan Kisi, sirket, kooperatif ve sanayi
isletmelerinin hukumete karsi ekonomik ve ticari gelismelerini bildirmek, tuccarlarin karsilikl
cikarlarini ve hukuki durumlarini duzenleme, ydnetme ve savunma gorevini Ustlenmistir.

Uzunkdpru’'nun ticaret ve sanayisi ile ilgili etkinliklerini yakindan izler. Bunlarla ilgili bilgiler
toplar, istatistikler hazirlar. Bu yonde hUkumet tarafindan hazirlanan ticaretle ilgili yasa
tasarilari ile yakindan ilgilenir.

Yerel gereksinimleri hukUmete bildirir. Bundan baska, Ticaret ve Sanayi Odalarinin ugras
alanlarina, bolgelerindeki tuccarlarin sicillerini tutmak, disariya satilacak mallar i¢cin belge
hazirlamak, imza tasdikleri yapmak, Ticaret Borsalari ile muzeler acmak, ticaretle ilgili
kitaplar, dergiler basmak, ticaret okullarinda okuyan fakir édrencilere yardim etmek gibi
konular da gorevleri arasindadir.

1 Ocak 1943 tarih ve 4355 sayili yeni Ticaret ve Sanayi Odalari, Esnaf Odalarl ve Ticaret
Borsalarl yasasi ile ticaret hayatina yeni Sanayi Odasinin konularini ilgilendiren ekonomik
durum ve gelismeleri Uyelerine en gercekgi bir sekilde yansitmistir.

GUunUmuzde ise Ticaret ve Sanayi Odalari ile Ticaret Borsalari 5174 sayili yasa ile Turkiye

Odalar ve Borsalar Birligi'ne bagh iki ayri kurulus seklinde érgutlenmislerdir. Ulkemizin
gelecegine yon veren bu kuruluslar ekonomimizin ytzde 85'ini olusturur.
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ISTIRAKLERIMIZ

e T.C. MERKEZ BANKASI

¢ TRAKYA YEM VE YAG SANAYI TICARET AS.

e GUMRUK VE TURIZM ISLETMELERI AS.

e UMAT GUMRUK VE TURIZM ISLETMELERI AS.

e TRAKYA-AVRUPA iS GELISTIRME MERKEZI AS. (ABIGEM)

MEVCUT DURUM ANALIZ

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Uzunkdpru Ticaret ve Sanayi Odasl, Turkiye Odalar ve BorsalarBirligine bagli diger odalar gibi
Anayasanin 135. maddesinde tanimlanan “Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kurulusu” olarak
kurulmus ve faaliyetlerini 5174 sayil “Turkiye Odalar ve Borsalar Birligiile Odalar ve Borsalar
Kanunu've bu Kanuna bagli olarak ¢ikarilan mevzuat ¢ergevesinde yUrttmektedir

Odalarin Kurulus Amaci, 2004 yilinda yururlige giren 5174 sayillh Turkiye Odalar ve
BorsalarBirligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 4 Uncu maddesinde yer almistir.

Bu cercevede Uzunkdpru Ticaret ve Sanayi Odasi, “UOyelerinin  musterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde durustlugu ve
guveni hakim kilmak Uzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi korumak ve Kanunda yazili

hizmetler ile mevzuatla kendisine verilen gérevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, ttzel

kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu” olarak tanimlanmaktadir.

Kanundaki tanimi bu olmakla beraber, Uzunkdpru Ticaret ve Sanayi Odasi; Uzunkopru'deki
tacir ve sanayiciler ile sirketlerin ticari faaliyetlerini kolaylastirmak ve desteklemek suretiyle,
bdlgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda 6zel sektérdn rolunu etkin ve verimli bir bicimde
yerine getirebilmesi icin, Uyelerinin ihtiyaci olan hizmetleri yasalarin ¢izdigi cerceve icinde
gerceklestirmek amaciyla var olan, kamu tuzel kisiligine sahip kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olarak da tanimlanabilmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER

5174 sayili Kanunun 12 nci maddesi uyarinca Uzunkopru Ticaret ve Sanayi Odasi'nin maddi ve
beseri imkanlari élcusunde gorevleri;

e Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayl korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine calismalk,

» Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve &zellikleUyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢c duyabilecekleri her c¢esit bilgiyibasvurulari durumunda
kendilerine vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve
internet aglari konusunda Uyelerine yol gdsterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda
gerekli altyapiyl kurmak ve isletmek,

» Ticaret ve sanayiye ait her turlu incelemeleri yapmak, bdlgeleri icindeki iktisadi, ticari ve
sinai faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

e 5174 sayili Kanun'un 26 nci maddesindeki belgeleri dizenlemek ve onaylamalk,
 Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklifdilek ve basvurularda
bulunmak, Gyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde

meclis karari ile bu Uyeleri adina veya kendi adina dava agcmalk,

e Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamulleri tespit etmek, Bakanlgin
onayina sunmak ve ilan etmek,

o Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak,

e Yurtici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmalk,

» Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve KucuUk Sanatkarlar Kanunu'nun 125 inci maddesinde
sayllan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin Bakanlik¢a ¢ikarilacak

yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamalk,

e Sair mevzuatin verdigi godrevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmalk,

» Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iliskin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek,

 Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani gergcevesinde odalara tevdii halinde bu
isleri yurutmek,

« Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak,
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» Yurtici fuarlar konusunda yapilacak muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmalk,

« Uyeleri hakkindaki tuketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmalk,

» Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin
kapasite raporlari duzenlemek,

o Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yénelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara
istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lcme laboratuvari kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,

Milli Egitim Bakanlhgrnin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari
acmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar
icin dgrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve ogretimi
gelistirme ve yonlendirme c¢alismalari yapmak, kendi Uyelerinin isyerleriyle sinirli olmak
Uzere, 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu
uygulamaya iliskin belgeleri duzenlemek,

o ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmalk,

e Acilmis veya acllacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, muzeler ve
kUtUphanelere katilmalk,

» Yetkili bakanlik¢ca uygun goérulen alanlarda sanayi siteleri, endUstri bdlgeleri, organize
sanayi bolgeleriteknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak
ve yonetmek, 3218 sayill Serbest Bolgeler Kanunu cercevesinde serbest bolge kurucu ve
isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile
ticaret merkezleri kurmalk, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,
olarak siralanmaktadir.
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MEVZUAT ANALIZI

5174 sayi Kanun Geregince Cikarilan Yonetmelik ve Yonergeler

 Oda Muamelat Yonetmeligi

o Kayit Ucretiile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespitive Odenmesi HakkindaYénetmelik
e Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Butgce ve Muhasebe Yonetmeligi
e Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmelik

e Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmelik

« Oda ve Borsa Uyelerine verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve YUksek
Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik

e Tacir ve Sanayiciler Tarafindan Uretilen Mal ve Hizmetlerin Azami Fiyat Tarifelerinin
Duzenlenmesi Hakkinda Yénetmelik

« Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini DuUzenleme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

« Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Yonetmelik

» Odalar, Borsalar ve Birlik Butgelerinden Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta
ve Emekli Sandigi Vakfina Ayrilan Payin Kullaniimasina iliskin Yénetmelik

e Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

o ¢ Ticaret Hizmetlerini Gelistirme Payinin Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
e Turkiye Sektor Meclislerinin Kurulus, Gorev ve Calisma Yonetmeligi

» Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurul Calisma Esaslari Yonetmeligi

« Sigorta Acenteleri Sektér Meclisi ile Sigorta Acenteleri icra Komitesinin Kurulus ve
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

 Sigorta Eksperleri icra Komitesinin Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi
e Uzunkdpru Ticaret ve Sanayi Odasl ic Yonergesi

o Uzunkopru Ticaret ve Sanayi Odasi Harcirah ic Yonergesi
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Personel ile ilgili Kanun, Yénetmelik, Usul ve Esaslar

4857 sayili is Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr)

Uzunkopru Ticaret ve Sanayi Odasi ic Yonergesi

Kalite Yonetim Sistemi

Turkiye Odalar ve Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandidi Vakfi Vakif Senedi

Diger Yonetmelik, Usul ve Esaslar

¢ Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Ataturk Gunleri ve Tarihi Gunlerde
Yapilacak Toéren ve Kutlamalar Yonetmeligi

e Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birliginde Muhafazasina
LUzum Kalmayan Evrak ve vesaikin imhasi Hakkinda Yonetmelik

o Ticaret Sicili Yonetmeligi
e Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Nizamnamesi

e Ticaret ve Sanayi Odalari,Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari,Ticaret
Borsalari Bunyesindeki Yuksek istisare Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslari

e Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurulu Tarafindan Secilen Kurullarin Goérev ve
Calisma Esaslari

o TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu ile TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesinin
Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

o TOBB Kadin Girisimciler Kurulu ile TOBB Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesinin
Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

« TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Secimlerine Dair Usul ve Esaslar

« TOBB il Gen¢ Girisimciler Kurulu ile TOBB il Geng¢ Girisimciler Kurulu icra Komitesinin
Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

« TOBB Gen¢ Girisimciler Kurulu ile TOBB Geng¢ Girisimciler Kurulu icra Komitesinin
Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari
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Diger Yonetmelik, Usul ve Esaslar

e TOBB il Genc Girisimciler Kurulu icra Komitesi Secimlerine Dair Usul ve Esaslar

e Yurt ici Fuar Katiliminda Kadin Girisimcilerin Desteklenmesi Projesine iliskin Yonerge
e Kapasite Raporlarinin DUzenlenmesi Usul ve Esaslari

o Kapasite Kriterleri

« Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yerli Mali Belgesinin Dizenlenmesine iliskin Uygulama
Esaslari

« s Makinelerinin Tescili ile ilgili Esaslar

e TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Tarafindan Bastirilan ATR Dolasim BelgesiSatis ve
Onayina iliskin Usul ve Esaslar

» Milletlerarasi Ticaret Odasi (MTO) Turkiye Milli KomitesiKurulus, Gorev ve Calisma Esaslari
Diger

» Genelge ve Bakanlik Gorusleri,

e 5590 sayili (Eski) kanun ve buna iliskin Yonetmelikler.

Fire, Zayiat ve Randiman Oranlari, Orf, Adet ve Teamuller ile Uyulmasi Zorunlu Mesleki
Kararlar

» Fire, Zayiat ve Randiman Oranlari
o Orf, Adet ve Teamduller

e Uyulmasi Zorunlu MeslekiKararlar
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KURULUS ICI ANALIZ

YONETIM YAPIS

Uzunkdpru Ticaret ve Sanayi Odasi;

a.Meslek Komiteleri,
b.Meclis,
c.Yonetim Kurulu,

d.Disiplin Kurulu

olmak Uzere dort organdan meydana gelmektedir.

Meslek Komiteleri, meslek gruplarina dahil Gyelerin, kendi Uyeleri arasindan yargi gozetimi
altinda gizli oyla sectikleri Uyelerden olusmaktadir. Odada 7 Meslek Grubu olusmus, her
meslek grubundan buyukligune gbére olmak Uzere 7 adet Meslek Komitesi olusturulmustur.

Gorev suresi 4 yiIl olan Meclis, Oda'nin en yuksek karar ve denetim organi olup, Meslek
Komitelerinin kendi Uyeleri arasindan (buUyuklUkleri ile orantili bigcimde) yargi gdzetimi
altinda gizli oyla sectikleri Uyelerin toplamindan olusmaktadir. Oda Meclisi, 7 Meslek
Komitesinden segilen (45) Uyeden olusmaktadir.

Meclis'in kendi Uyeleri arasindan dort yil icin sectigi (5 kisiden olusan) Yonetim Kurulu,
Oda'nin en yuksek icra organidir.

Meclisce odaya kayith olanlar arasindan dort yil icin segilen alti asil ve alti yedek Uyeden
olusan Disiplin Kurulu, Odaya kayith Uyelerin“disiplin sorusturmalarini yurutme”ve “Uyeler
hakkinda disiplin ve para cezasl verilmesini 6nerme” gérevlerini yurutmektedir.

Ayrica, Yonetimin temsilcisi olarak Genel Sekreterin, “Yénetim Kurulu”’nca devredilen yetkileri
kullanmak, odanin idari islerini, ic ¢alismalarini duzenlemek ve ydnetmek gibi gorevleri
bulunmaktadir.

Odanin tum organlari segimlerle olusmaktadir. Secim sureci; 6ncelikle odanin tum kayitl
Uyelerinin ekonomik faaliyetleri agisindan uluslararasi standartlara gére (NACE) gruplara
(Meslek Gruplari) ayrilmasiyla baslamaktadir.

Daha sonra dort yilda bir olmak Uzere, her Meslek Grubundan orantili sayida Uyenin secilmesi
ile Meslek Komitelerinin belirlenmesi, Meslek Komitelerinin olusturdugu Oda Meclisinden de
Yonetim Kurulunun, Disiplin Kurulunun ve Birlik Genel Kurul Delegelerinin orantili bir
bicimde segilmesi ile devam etmektedir.

Ayrica, Geng¢ ve Kadin Girisimcilere yonelik kurullar olusturulmus ve oda bunyesinde
calismalarina devam etmektedir.
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KAYNAKLARIN ANALIZ

MALI KAYNAKLAR

TABLO 1: UTSO 2020-2022 YILLARI GELIRLERi TABLOSU

GELIRLER
2020 2021 2022
TAHMINI | GERCEKLESEN | TAHMINI | GERCEKLESEN | TAHMINI | GERCEKLESEN
I-Kayit Ucreti £25200,00 | $26B00.00 | 43150000 | $32000.00 | sagpopon | £44800,00
Ml Aldat £620.000,00 | £409.183.98 | yg55.000,00 | $543.127,29 | yepy.sop,00 | $602.003,98
3-Munzam Aldat £235.850,00 | ¥279.178,33 | y315001,00 | £351.58965 | y5pp.7o0,00 | $636.006,70
4-¥apilan Hizmetler Karsiig Alnan Ucretler £142.500,00 £122 370,60 £134.000,00 £135.638,57 £494.500,00 £402 050,86
5-Belge Bedelleri £127.000,00 | ¥95.01506 | y177500,00 | £185588,22 | yagopoop | 15.050,00
6~ Yayin Gelirleri £300,00 £0,00 £1.131,00 £0,00 £1.100,00 0,00
7-Bagig ve Yardimlar £24.00 £0,00 £24,00 0,00 £24,00 0,00
E-Para Cezalan £2.00 £0,00 £2.00 £0,00 £2,00 £0,00
8-Gemilerden alinacak Ucretler £1,00 £0,00 51,00 £0,00 £2,00 £0,00
10-Misil Zamilarl £1,00 £0,00 £1,00 £0,00 £1,00 40,00
11-Faiz Gelirleri £80.000,00 | 5017134 | ssop0000 | 108.068,89 | yo1gpppop | $290.704,87
12-Kira Gelirleri 22380000 | $196.65156 | sapgoooon | $21933048 | yasgppppoo | $255.852,00
13-Kambiyo Gelirleri £100,00 £0,00 £200,00 0 £700,00 0,00
14-Menkul Kiymet Satig Gelirleri £10.000,00 £3.868,54 £20.000,00 £17.4588,03 £2.000,00 £0,00
15 Finansman Gelirien £0,00 £0,00 £50.000,00 | 9820063 | g5yppp00 | E5748348
16-Tarife Tasdik Ucret g250000 | ®1360.00 | s1gppop | 130000 | y5oppop | #4.500.00
17-5ube Ve Temsilcilik Gelirleri £2,00 £0,00 £2,00 £0,00 £2,00 £0,00
18-3air Gelirler $64.120,00 8000 | si0362000 | ¥19075 | goseppop | £23707.61
TOPLAM £1.532.000,00 | £1.184.600,41 | £1.950.182,00 | £1.692.534,81 | £2.443.243,00 | £2.312.239,60
TABLO 2: UTSO 2020-2022 YILLARI GIiDERLERI TABLOSU
GIDERLER
2020 2021 2022
TAHMINI GERCEKLESEN | TAHMINI | GERCEKLESEN | TAHMINI | GERCEKLESEN
+Personel Giderlen £610.217,00 5747380 | 4eo082100 | 7846765 | 41 0gag2000| 74252524
2-Huzur Hakk Giderleri
£40,00 : £40,00 2 £40,00 i
J-Genel Vnetim Giderteri £79.000,00 0 £52.000,00 | 2000589 | 313400000 | 66.274,02
4-Seyahat ve Yol Giderleri £78.800,00 30,6 £20.000,00 944 97 £100.000,00 £62.608,04
5-EZitim ve Fuar Giderleri £94.100,00 1642423 £95,000,00 6.975,72 £225,000,00 | #17.772,03
f-Basin ve Yayin Giderleri £31.000,00 270217 E85.000,00 3.000,00 £20.000,00 £0,00
7-Bagg ve Yardimlar £22.502,00 6,150,00 £25.001,00 0 £55.001,00 | £66.280.00
ﬁ;l::rk Aidat, Kanuni Aidat, Pay ve 415500100 136.208,66 18400100 151,134 83 §226.001,00 £210.795,72
S-Diandan Saglanan Faydalar £306.750,00 135.629.85 | ¢382.000,00 | 209.247.78 | g3s2.00000 | $491.16620
10-Vergi, Resim ve Harglar £5.450,00 309510 | 4845000 | 355156 | ssa7000 | #4.361,00
11-Faiz Giderleri £4,00 0 £4.00 0 £4.00 £0,00
12-Kira Giderleri £500,00 0 £1,00 0 £1.00 0,00
13-Kambiyo Giderlari £50,00 0 £50,00 0 £50,00 0,00
13-Menkul Krymet Satig Giderler £2.00 0 £2.00 0 £2.00 0,00
15-Finansman Giderleri £6.081.00 0 £7.100.00 17.7 £7.200,00 £0,00
16-5abit Krymiet Giderleri £138.550,00 581436 | $200.659,00 0 £200.501,00 10,00
17-Gube ve Temsilcilik Gideri £2,00 0 £2,00 0 £2,00 £0,00
18-Sair Giderler £51,00 0,03 £51,00 0,35 £51,00 E32,73
TORFLAM £1.532.000,00 764.486,80 | £1.950.182,00 | 1.113.346,46 | £2.443.243.00 | £1.661.814,98
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INSAN KAYNAKLAR]

TABLO 3: KURUMDA GCALISANLARIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI TABLOSUU

YAS SAYI YUZDE
30 yas ve alti ! 16,66
31-35 2 33,33
36 -40 1 16,66
41-45 1 16,66
46 - 50 o Y
51-55 [0} (o]
56 yas ve Uzeri 1 16,66
TOPLAM 6 100

TABLO 4: KURUMDA GALISANLARIN EGiTiM DUZEYLERINE GORE DAGILIM TABLOSU

EGITiM SAYI YUZDE
Yuksek Lisans [0} (o]
Fakulte 4 60
2 Yillik Yiksekokul 1 20
Lise [0} o]
Ortaokul 1 20
ilkokul o] o
Toplam 6 100
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TABLO 5: KURUMDA BES YILLIK DONEMLERE GORE GCALISILAN SURELERIN DAGILIMI TABLOSU

Kurumda .
Galisilan Siire (YIL) Say1 Yiizde
° y:gan 3 50
5-9yil 1 16,66
10-14 yil 1 16,66
15-19 yil 0 o]
20 yil ve Gzeri 1 16,66
Toplam 100

ORGCANIZASYON SEMAS|

B em
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HIZMETLERIMIZ

Oda’'da, mevzuat geredi,verilen hizmetler asagida sunulmaktadir

TICARET SICIL ISLEMLER|

» Gercek Kisi Ticari isletmeler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil islemleri
» Kolektif Sirketler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil islemleri

« Komandit Sirketler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil islemleri

« Limited Sirketler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil islemleri

« Anonim Sirketler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil islemleri

» Kooperatifler Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil islemleri

« Dernekler/Vakif isletmeleri Kurulus, Degisiklik, Terkin Tescil islemleri

e Ticaret Sicili Tasdiknamesi, iflas Konkordoto Belgesi (4734 10/a-b), Merkez Nakli 111
Belgesi, IB (Bag-Kur) Belgesi, Firma Durum Belgesi

» Muhtelif Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Uyelerle ilgili yazismalar
UYE SICILIIMUAMELAT ISLEMLER]

« Uyelerin Oda kayit islemleri

¢« Odamiz Organ Secgimleri ile ilgili islemler

* Oda Sicil Kayit Sureti (Faaliyet belgesi)

o Uye Kayitlari ile ilgili her turla belge tanzim edilmesi (Uyelik Onaylari)
« ihale Durum Belgesi

« Uye kayitlariile ilgili degisiklik islemleri

« Uye firmalarin Meslek Grubu degisikligi islemleri

« Uye firmalarin Terkin iglemleri

« Uyelerimiz ile ilgili SGK (Bag-Kur) islemleri

« Kayitli Uyelerimiz ile ilgili istatistiki bilgiler

« Uye firmalarin iletisim bilgilerini iceren listelerin verilmesi
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« Ciraklik-Kalfalik Belgeleri Onay islemleri

« Oda Uyesi Kimlik Kartlari dizenlenmesi

» Fiyat Tarifesi onayi islemleri

« Uye Bilgileri Gincelleme Calismalarinin yapilmasi
+ KOSGEB ve iSKUR islemleri

» Muhtelif Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Uyelikle ilgili yazismalar

BELCELENDIRME ISLEMLERI

SANAYI VE TICARET ILE ILGILI FAALIYETLER

« Rayic Fiyat/Yaklasik Maliyet Arastirmasi
o Fiili Tuketim Belgesi

« Kapasite Raporu /Ekspertiz Raporu

* Yerli Mali Belgesi

e Turk Mali Belgesi

« imalatci ve imalat Yeterlilik belgesi

o is Makinalari Tescili

¢ MuUcbir Sebep Belgesi

¢ DigTicaret

Uyelerin ihtiyac ve beklentileri cercevesinde sunulan hizmetler ise;
* Vize takip islemleri

*« Mesleki Yeterlilik Belgesi sinavlari

+ Sayisal Takograf islemleri

* Arag Yetki Belgesi islemleri
basliklari altinda sunulmaktadir.

Bunlara ek olarak Oda, Uzunkdpri'nun Sektorel ve Bbolgesel Sorunlarinin tespiti, bu sorunlara
bilimsel ¢cézUm Politikalari Gelistiriimesi ve bu baglamda Lobi Faaliyetleri yurutulmesi
surecini etkin bicimde yerine getirmektedir
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GELECEK TASARIM

VIZYON, MISYON, AMAC VE HEDEFLER

VIZYONUMUZ:

Mutlu Calisan, Mutlu Uye ve Mutlu Yénetim ile glvenilir ve kaliteli hizmet veren,
bdlgenin ekonomik gelisimini saglayan lider bir kurum olmak.

MISYONUMUZ

Uyelerine 6nderlik edip yol gdésteren, onlarin sorunlarini cézmek amaciyla her tarld
yasal girisimlerde bulunan toplumsal ve ekonomik kalkinmaya destek olan kamu
kurumu niteliginde sivil toplum kurulusudur.

Stratejik AMACLAR:

Uzunkdpru Ticaret ve Sanayi Odasi;
e Uzunképri'nun Kalkinma surecinde onemli roller Ustlenmeyi,

« Uyelerinin yapisal sorunlarini cézmeye ydnelik “hizmetleri” nitelikli bicimde
vermeyi,

* Odanin kurumsal kapasitesini bu baglamda gelistirmeyi amacglamaktadir.

Bu temel amag¢ dogrultusunda,

“Sosyo-ekonomik agidan gelismis bir Uzunkdprd”, “Nitelikli Hizmetler” ve “Gelismis
Kurumsal Kapasite” temel konular olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu temel konular
baglaminda odayi vizyonuna tasiyacak Stratejik Amaclar asagidaki bicimde
belirlenmistir.

@ STRATEJIK PLAN

ANA STRATEJI 1: UZUNKOPRUNUN EKONOMIK YAPISI ILE ILGILI IYILESTIRMELER YAPMAK
ALT STRATEJI 1.1. UZUNKOPRU'NUN COGRAFI ISARET URUN SAYISINDA VE MARKALASMADA ATILIMA GEGMESI

Faaliyet No Faaliyet Tamm 2023 | 2024 | 202% | 2026 Sarumlu
- Kisfte ve kiimiir igin cografi isaret Ténetim Kurulu/Genel
o alinmasi ‘ h Sekreter
A\ /T
et A 1 GA
Markalagma v tamitim stratejilerd igin )
1.1.2 = Kalite Sorumlusy
egitim verilmesi
1.0.3 Uzunkiiprii'deki marka ve cografi Basin Yayin we Uye
o igaretli drisnlerin tamtimnin yapilmas: itighdleri Sorumbusy

si | Alman cogrefi igaret sy

erilen efitim sayrer ve efitime katrion kigh soyis
Performans Gésterges! | Katilim saflanan fuar/ festival soyasr
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@ STRATEJIK PLAN

ANA STRATEJI 1: UZUNKOPRUNUN EKONOMIK YAPISI ILE ILGILI IYILESTIRMELER YAPMAK
-
ALT STRATEJI 1.2. GOC VE iSSIZLIKLE MUC E EDIEMESI == o

-IA

Faaliyet No Faaliyet Tamm 2 AV q Sorumlu
O58 nin kuurimas) ve O5Byi J
1.2.1. destekleyici yapilann olusturulmas: Yéinetim Kurulu/Meclis
(Lojistik merkezin kurulmas: vb)
Performans Gistergesi | Lafistik Merkezinin kurulmeast
@ STRATEJIK PLAN
ANA STRATEJI 1: UZUNKOPRUNUN EKONOMIK YAPISI ILE ILGILI IYILESTIRMELER YAPMAK
ALT STRATEJI 1.3. Tanimda Uretim Metodunun Degistirilmesi
Faaliyet Ho Faaliyet Tarmi 2023 | 2024 | 2025 || 2024 Sorurilia
Uzuakispri Ziraat Odasy,iige Tanmve | (7 p p o
Orman Midirligi ve Tekonpark .
1.3.1 Isbiligi fle stz kanusu teknolajhyl L ‘al ‘a ::;:Te‘;m;:;m
Ureten firmalar ile ciftcilerin bir araya
letltilmesl
1.3.2 Teknopark yetkilileri ile wygulamal Basin Yayin ve Uye
- etkinlik yapilmas: iliskiteri Sorumlusu
Tegvikler ile ilgili bilgilendirme Genel
1.3.3 yapilmas1 ve tegvik verilmesi icin ilgili Sekreter/Muhsebe
kurumlar ile iletisime gegilmesi Miidiirii
Perf
Performans Gistergesi Gen len toplants ve toplantiya |
e i
STRATEJIK PLAN
AMA STRATEJI 2: UYELERIM IHTIYAC VE B TiLERI DOGRELTUSUNDA MITELIKLI HIZMETLER SUNMAK
ALT STRATEJI 2.1. Egitim, Bilgi ve Dam i 51
Faalivet Ho Faaliyet Tanim 20 25 [F202e Sarumlu
Her wil yapilan anketler sonucunda Ba%IA YayIn
211 en yiksek oranda gikan ilk 3 alan ve lye
T igin egtim, damgmanbk hizmet ligkiert
verilmesi Sarumiusu
Performan Gostergesi Verilen egitim/damsmaniik sayst ve katilimcr sayisi
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‘@ i
STRATEJIK PLAN
ANA STRATEJI 2: UYELERIN iHTiYAC VE BEKLENTILERI DOGRULTUSUNDA MITELIKLI HIZMETLER SUNMAK
ALT STRATEJI 2.2. Uyelerin Uluslararas: Pazarlara Agilmasi Igin Galismalar Yapilmasi
Faaliyet No Faaliyet Tanim 2023 | 2024 | zo25| z028 Sorumlu
Basan Yaym
Uyelerin fuarlara kabbemimn ve lye
.. saglanmas: tigkieri
Sorumiusu
Uluslarararas is gezilerinin Tonetin
2LL.L - . Kurulu/Gensl
diizenlenmesi Sekratar
‘fonetim
wo | e (S AMTA o
"\ Semreter
Yurtdip kardes oda protokoller o ‘rénetim
2.2.4 yapilarak ortak ethkinlilder Kurulu/ Gensl
diizenlenmesd Sekreter
235 Drs Ticaret Bilgilendirme Egitimi Kalite
- diizenlenmesi Sorumiusy
Yonetim
B Devlet tegdkleri ile ilgil Kueruua/ Meclis|
- toplank/dyaret yaplmas: IMesiek.
Komitesi

trhim sadlanan fuar ve kotihima saysn
saflnan iy gezisi ve katilime sops
niénen taplanti say. katilimé says
zalanan protokol smns
Dilzenienan edilim sayns ve kattlime sansn

i Dilzenlenen miyoret sayis

@ STRATEJIK PLAN

ANA STRATEJI 3: PAYDASLARI ILE GUCLU ILETISIM KURAN ETKILI BIR ODA OLMAK
ALT STRATEJI 3.1. Meslek Komitlerinin Etkin ve Verimli Calismasinin Saglanmas:

Faaliyet Mo Faaliyet Tanmm 2023 | 2024 | 2029
Meslek komitelerinin personel

2028
- =
arasinda balistirilerek meslek ' F T Yanetim
314 gruplanna komite tyeleri ve l \ a Kurudu/Genel
personelin kabbmiyla dyvaretler O c J/ Sekreter

Sorumliu

dizenlenmesi
= " Thnetim
112 M:;elr:kaMe:lek Komitesi Kuruu/Genel
oplantismn yapilmasy Sekreter

Meslek Komitelerinin Yénetim
Kurulu'na dneride bulunmasimn

Yanetin
3.1.3 tepdk edilmesi ve verilen Kuruu/Genel
dnerilerden YK tarafindan uygun Sekreter
bulunanlann gergekles tirilmesi
Performans Gistergesi
PERFORMANS HEDE]
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@ STRATEJIK PLAN

e

AMA STRATEJI 3: PAYDASLARI iLE GUCLU iLETISIM KURAN ETKILi BiR ODA OLMAK
ALT STRATEJI 3.2. Paydaslarla Etkin iletisim Kurulmas:

Faalivet No Faaliyet Tamm 2023 | 2024 | 2025 2026 Sorumiu
Basin Yaymn
2.2 (ye iliskilerinin etkin ve verimli ve Lye
- bigimde yénetilmesi Nigkileri
A Saruniusu
122 Dhg Paydaglarla isbirliklerinin c a I Yénetim
o gelistirilmesi Kurulu/ Meclis
o
Ddamn verdigi hizmetlerin sosyal Basin J“m"
323 medyada ve cesith platiormlarda i‘l‘:lcl::
paylagilmas Carumus
Yinetim kurulu dyelesri ve personel
3.24 ile birlikte 3 ayda toplan Genel
A Sekreter
diizenlenmesi
Performon Gastergesi Bilgisi gincellenen dye sayns
Performan Gostersesi Sosyol medydada wiasiian kisi sayst
Performan Géstergesi Dazenlenen toplantis sayisi
.
STRATEJIK PLAN
ANA STRATEJI 3: PAYDASLARI iLE GUCLU ILETISIM KURAN ETKILI BIR ODA OLMAK
ALT STRATEJI 3.3. Odamin Faaliyetlerinin Cevreye Yayilmasi
Faalivet No Faaliyet Tamm 2023 | 2024 | 2025 2025 Sorumlu
Kircasalib, Meric ve Yenikdy ile KllYt:ﬂuj::cl.is
331 bagh kiylerde Uye Iry:aretl ; 4
gergeklegtinilmes J Komitesi
Kircasalih, Meric ve Yentkiy ile Yénetim
3.3.2 bagh kiylerde toplant veya egitim c Kurulu/ Genel
dizenlenmesi - Sekreter
113 Kitit karar abcilann balgeyi Yonetim
o Hyaretlerinin caflanmasy Hurulu/ Meclis
Karcasakih, Merig ve Yenikiy ile Ve
3.3.4 badh kiylerdeki kamu kurumlan il m::mh
ortak ethintik diizenlenmesi
Performan Gistergesi Gergeklestivilen Hyaret sans
Performan Gostergesi Gergeklestirilen eitim/toplant ve katihime saps
Performan Gostergesi Direnienen etkinlik ve katilimer seyst
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@ i
STRATEJIK PLAN
ANA STRATEJI 3: PAYDASLARI iLE GUCLU ILETISIM KURAN ETKILI BiR ODA OLMAK
ALT STRATEJI 3.4. Nitelikli Eleman Ihtiyaclarnimin Karsilanmas
Faaliyet No Faaliyet Tamm 2023 | 2024 | 2025 2026 Blitge Sorumlu
Fasil No
341 Meslek Lisesi protokoliiniin daha ‘fanetim
o aktif hale getirilmesi Kurudu/ Meclis
Genel
Deviet tegviklerinin brogir hatine Sekreter/Bas
3.4.2 cilerak . as dadbim | n Yayin ve
getirilerek resmi yan fle dafiblmasn # {ye itiskiler
r Sarumiusu
_—e =
Meslek Lisesi dfrencilerinin veliler vonet
I im
3.4.3 ile |lmh.§huuarda l..splanb P —
diizenlenmesi
Uzunkopra MYO ve UEYO'da egitim
344 goren Uzunksprali sgrencilerin Ya&netim
' tivelerimizde staja baslablmas (oda Kuruu/ Meclis
farafindan hure varilmei)
s Universitede ihtiyaca yénelik bélim fanetim
4 agilmasimn safilanmas Hurulu/ Meclis,
Performans Géstergesi | Burs verilen odrenci sayist
Performans Gistergesi | Dagitrian br
Performans Gostergesi | Gergeklegtiri/en toplant sayis!
Performans Gostergesi | Aglon yeni bElim sayst
UZUNKOPRU TICARET VE SANAYi ODASI | STRATEJiIK PLANI 20



-

_ UZUNKOPRU
TICARET VE SANAYI| ODASI

ILETISIM

UZUNKOPRU TICARET
VE SANAYI ODASI
www.utso.org.tr
Rizaefendi
Mah.Cumhuriyet
Meydani No:17

ESEKKUR

0284 51310 64

UZUNKOPRU TIiCARET VE SANAYIi ODASI | STRATEJiIK PLAN




